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DEKILARACJA

Caritas Diecezji Wloclawskiej zobowigzuje si¢ podejmowac dziatania w najlepszym interesie
Dzieci i dla ich dobra. Niniejsze Standardy majg na celu ochrone godnosci Dzieci,
zabezpieczenie 1 realizacj¢ praw Dzieci oraz ochrong Dzieci przed krzywdzeniem, w mysl
zasady, iz niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie
przez kogokolwiek wobec Dzieci. Spolecznos¢ Caritas Diecezji Wioctawskiej realizuje te cele,

dziatajac w ramach obowiazujacego prawa, niniejszych Standardow oraz swoich kompetencji.

WYJASNIENIE POJEC
§1
1. Caritas Diecezji Wloclawskiej (dalej: CDW) — koscielna osoba prawna, ktora

na podstawie swojego Statutu realizuje dziatania na rzecz i z udziatem Dzieci w ramach
dzialalnosci nieodptatnej pozytku publicznego oraz dziatalnosci charytatywno-
opiekunczej Kosciota Katolickiego.

2. Placéwka — jednostki organizacyjne CDW utworzone przez Dyrektora wchodzace w sktad
dziatalnosci pozytku publicznego lub dzialalnosci charytatywno-opiekunczej Kosciota
Katolickiego.

3. Personel - wszyscy pracownicy, zleceniobiorcy, stazysci, praktykanci, wolontariusze
realizujgcy zadania CDW.

4. Partnerzy - ustugodawcy/biorcy, partnerzy, darczyncy, goscie placowek CDW oraz inne
osoby fizyczne zaangazowane w dzialania CDW.

5. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekun prawny - osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, w szczegdlnosci rodzic,
opiekun prawny, rodzic zastepczy, opiekun tymczasowy ustanowiony przez sad.

7. Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Ochrony - osoba odpowiedzialna za nadzor i realizacje
(przyjmowanie zgloszen, prowadzenie procedury interwencji, udzielenie wsparcia
Dzieciom) Standardow w CDW wyznaczona przez Dyrektora CDW.

8. Pracownik ds. Ochrony Maloletnich - osoba wyznaczona przez Dyrektora CDW

do realizacji Standardow, w szczegélnosci: przyjmowania zgloszen, prowadzenia



procedury interwencji, udzielenia wsparcia Dzieciom. Dyrektor moze wyznaczyé wiecej
niz jedna osobe do tej funkcji w zaleznosci od potrzeb CDW.

9. Zespol ds. Ochrony Maloletnich — zespét roboczy tworzony fakultatywnie
przez Specjaliste ds. Bezpieczefstwa i Ochrony lub Pracownika ds. Ochrony Matoletnich
w konkretnych przypadkach Zgloszen, sktadajacy si¢ w zaleznoci od rodzaju Zgloszenia
z: wychowawcy, kierownika placowki, pracownika socjalnego, asystenta rodziny (jezeli
rodzina posiada), psychologa, psychoterapeuty lub innego.

10. Zgloszenie - informacja dotyczaca w szczegélnosci krzywdzenia Dzieci, podejrzenia
krzywdzenia Dzieci lub posiadania informacji o krzywdzeniu Dzieci. Zgloszeniem moze
by¢ rowniez kazda inna informacja wskazujaca na niepraktykowanie postawy
poszanowania godnosci  Dzieci, ochrony ich praw oraz ochrony Dzieci

przed krzywdzeniem.

KRZYWDZENIE DZIECI

Katalog Zachowan Zabronionych wobec Dzieci
§2

l. Krzywdzenie Dzieci — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode¢ Dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra Dziecka.

2. Zabronione s3 nizej wymienione zachowania wobec Dzieci (Katalog Zachowan

Zabronionych):

e Przemoc fizyczna - wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec Dziecka

powodujgce urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, stosowanie kar fizycznych itp.

e Przemoc psychiczna (lub emocjonalna) - intencjonalne, nie zawierajace aktow

przemocy fizycznej zachowania, ktére powoduja znaczace obnizenie mozliwosci
prawidlowego rozwoju Dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie,
emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci
Dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic
prywatnosci, itp.

e Przemoc seksualna - kazde zachowanie majace na celu zmuszenie do podjecia

wspolzycia lub niechcianych, czy nieakceptowanych praktyk i zachowan seksualnych
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o

m.in. gwalt, napas¢ seksualna, rézne formy stosunku seksualnego, nieprzyzwoite
dotykanie miejsc intymnych lub zachgcanie do dotykania sprawcy, ekshibicjonizm,
uwodzenie, swiadome czynienie Dziecka $wiadkiem aktéw plciowych, zachecanie
do rozbierania si¢, pokazywanie materialéw pornograficznych, robienie zdjec
pomograficznych, uzywanie jezyka o charakterze seksualnym, wysylanie wiadomosci,
zdjec¢ lub obrazow o charakterze seksualnym (sexting) itp.

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb Dziecka zaréwno fizycznych,

takich jak wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak
i psychicznych, takich jak poczucie bezpieczenstwa, doswiadczania mitosci i troski.

Przemoc w_rodzinie - kazde celowe dzialanie lub brak dziatania, na przyktad

zaniedbania, ktére powodujg krzywdg i cierpienie fizyczne albo psychiczne czlonka
rodziny. Sprawca przemocy wykorzystuje przewage nad ofiara i narusza jej
podstawowe prawa, takie jak godnos¢, wolnos¢ i nietykalnosé cielesna.

Uczestnictwo w_procederze handlu Dzie¢mi, wlgcznie z pozyskiwaniem danych

lub informacji o Dzieciach.

Zatajanie podejrzen lub zaniechanie informowania o naduzyciach wobec Dzieci

spowodowanych przez inne osoby.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI Z DZIECMI

(Personel - Dziecko, Partnerzy - Dziecko oraz Dziecko - Dziecko)

§3

Przestrzeganie Katalogu Zachowan Zabronionych obowigzuje wszystkie osoby majace

kontakty z Dzie¢mi, w szczeg6lnosci Personel Caritas oraz Partneréw Caritas.

Personel ma obowigzek zapoznac si¢ z niniejszymi Standarami, zobowiazuje sie do ich

przestrzegania oraz stoi na strazy ich przestrzegania przez Partnerdow.

Niedozwolone jest, aby Personel oraz Partnerzy dopuszczali sie wobec nieletnich:

a. Oczekiwania od Dzieci jakichkolwiek $wiadczen wzajemnych w zamian
za udzielang pomoc m.in. pienigdzy, pracy, dobr, kontaktéw seksualnych, itp.

b. Proponowania Dzieciom lub organizowanie spotkan z nimi poza miejscem
1 czasem pracy lub wolontariatu - spotkan o charakterze prywatnym, ktore nie
majg zwigzku z funkcjonowaniem placéwek CDW lub realizacja projektéw CDW

(np. zaproszen do prywatnego domu, prywatnych wyj$¢ do kawiarni, kina itp.)
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C.

Kontaktowania si¢ z Dzieémi za po$rednictwem prywatnych kanalow
komunikacji lub social mediéw — np. wysylanie prywatnych wiadomosci
poprzez email, WhatsApp, Instagram, Viber, Facebook i inne social media.
Wyjatkiem jest utrzymywanie kontaktu telefonicznego wynikajace z pelnienia
funkcji opiekuna tymczasowego ustanowionego przez sad lub kontakt telefoniczny
w ramach realizowanych przez CDW zajeé, wycieczek lub kolonii.

Spe¢dzania nadmiernego czasu z Dzieémi w szczegélnosci na osobnosci,
za zamknigtymi drzwiami. W przypadku konieczno$ci rozmowy z Dzieckiem
na osobnosci, nalezy zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna poprosi¢
np. drugiego pracownika o obecnos¢ podczas rozmowy.

Wykonywania lub publikowania w prywatnych mediach spoleczno$ciowych
zdje¢ Dzieci - moga one nastapi¢ wylgcznie po uzyskaniu wyraznej zgody
Opiekuna prawnego.

Przegladania rzeczy osobistych Dzieci. W przypadku podejrzenia
przechowywania przez Dzieci w rzeczach osobistych substancji i rzeczy
niedozwolonych np. narkotykow, substancji psychoaktywnych, papierosow,
alkoholu, ostrych/niebezpiecznych narzedzi, innych przedmiotow zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu Personel ma obowiazek wezwa¢ Policje w celu weryfikacji

podejrzenia i zapewnienia bezpieczenstwa innym Dzieciom.

4. Personel w ramach realizowanych obowiazkéw wynikajacych z uméw lub porozumien

wolontariackich:

a.

informuje Dzieci o przystugujacych im prawach i obowiazkach oraz zasadach
budowania ~ wzajemnych relacji podczas konsultacji, zaje¢, spotkan
profilaktycznych, w tym o metodach zgtaszania zachowan zabronionych;

ma obowigzek sprawowa¢ nadzor nad relacjami miedzy Dzieémi, przestrzegania
przez Dzieci zakazu stosowania jakichkolwiek form krzywdzenia wzgledem siebie;
ma obowigzek komunikowa¢ si¢ z Dzie¢mi w sposob: prosty, jasny, klarowny,
z poszanowaniem godnosci oraz stosujac sposob komunikacji dostosowany
do wieku Dziecka; zabronionym jest, aby sposéb komunikacji z Dzieckiem miat
znamiona osmieszania, ponizania, dyskryminowania, ignorowania;

zobowigzuje si¢ nie roznicowa¢ traktowania Dzieci ze wzgledu na pochodzenie,
status materialny, narodowos$¢, wyznanie, sytuacje rodzinng, wyglad, stan zdrowia,

orientacje seksualna, niepelnosprawnos¢, sprawnos¢ fizyczng lub intelektualna;



¢. informuje Dzieci o zasadach bezpiecznego zachowania przed wszelkimi
aktywnosciami (zabawy, gry zespolowe, wycieczki) oraz prowadzi profilaktyczne
rozmowy na temat zasad bezpieczenstwa oraz wzajemnych praw i obowiazkow;

f.  wszelkie aktywnosci Dzieci odbywaja si¢ pod opieka i po uzyskaniu pozwolenia
Personelu. Personel przed kazda aktywnoscia Dzieci jest zobowigzany prawidlowo
przygotowa¢ 1 zabezpieczy¢ przestrzen przeznaczong do danego rodzaju
aktywnosci, by umozliwi¢ Dzieciom bezpieczne korzystanie;

g. ma prawo do kontrolowania porzadku w pokojach i salach zaje¢ oraz ich wietrzenia
podczas nieobecnosci Dzieci;

h. podczas obecnosci Dzieci w pokojach, moze wchodzi¢ do pokoi za zgoda Dzieci
lub jasno informujac o zamiarze wejscia (pukajac, stosujac odpowiedni komunikat
glosowy);

i. moze wyznacza¢ Dzieciom obowiazki dostosowane do wieku np. nakrywanie
do positku, odnoszenie i zwrot brudnych naczyn, scielenie t6zek, wymiana swojej
bielizny poscielowej, utrzymywanie porzadku w swoich szafkach, wynoszenie
Smieci, utrzymywanie porzadku w sanitariatach i inne wynikajace z rodzaju
organizowanej aktywnosci.

5. Dzieci, we wzajemnych relacjach, zobowigzane sg do:

a. Komunikowania si¢ miedzy soba bez wulgaryzmow, o$mieszania, ponizania,
dyskryminowania, ze wzgledu na pochodzenie, status materialny, narodowos¢,
wyznanie, sytuacje rodzinna, wyglad, stan zdrowia, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, sprawnos¢ fizyczng lub intelektualng;

b. Nie stosowania wobec siebie nawzajem jakichkolwiek form przemocy fizycznej,
psychicznej lub seksualnej;

c. Traktowania siebie wzajemnie z poszanowaniem godnosci i dbania o dobro swoje

1innych.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

Przygotowanie Personelu do stosowania Standardow

§4

1. W ramach rekrutacji cztonkow Personelu pracujacych z Dzie¢mi prowadzona jest ocena

kandydatoéw pod katem ich kwalifikacji lub wyksztatcenia do pracy z Dzie¢mi.



2. Kandydat przed dopuszczeniem do pracy z Dzieémi:
a. Przedstawia Informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego lub z rejestréw karalnosci
panstw trzecich lub oswiadczenie o niekaralno$ci w przypadkach prawem wskazanych;
b. Wyraza zgodg na weryfikacje jego osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz podaje wszystkie niezbedne do tej czynnosci dane;
c. Ma obowigzek zapozna¢ si¢ z postanowieniami Standardow z uwzglednieniem § 4 pkt
3 oraz zaakceptowa¢ w formie pisemnego o$wiadczenia postanowienia Standardéw
oraz zobowigzan si¢ do ich stosowania z uwzglednieniem zasad opisanych w § 10.
3. Specjalista ds. Bezpieczefistwa i Ochrony lub Pracownik ds. Ochrony Matoletnich (wg
decyzji Dyrektora CDW) uprawnieni sg do przeprowadzania szkolen lub spotkan wdrazajacych
Personel CDW do stosowania niniejszych Standardéow. Kandydat przed dopuszczeniem
do pracy z Dzie¢mi otrzymuje 2 dni robocze na zapoznanie si¢ z ich trescig. W przypadku
pojawienia si¢ pytan dotyczacych postanowien - CDW daje mozliwo$¢ zadania pytan droga
mailowg lub spotkania z Specjalisty ds. Bezpieczenstwa i Ochrony lub Pracownikiem
ds. Ochrony Maloletnich w celu udzielenia odpowiedzi.
4. Dodatkowo CDW, w ramach realizowanych programéw, organizuje szkolenia lub edukuje
personel na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Specjalista ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony lub Pracownik ds. Ochrony Maloletnich zapoznaje Personel z postanowieniami
Standardow, a w szczegdlnosci z katalogiem Zachowan Zabronionych, zasadami budowania
bezpiecznych relacji oraz procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Dzieci. Ze szkolen
lub innych edukacyjnych lub profilaktycznych spotkan sporzadzana jest lista uczestnikow.
5. Partnerzy CDW, ktorzy z rdéznych przyczyn, przebywaja czasowo w placowkach lub
$wiadeza ushugi na ich rzecz i tym samym moga mie¢ kontakt z Dzie¢mi przebywajacymi
w placowkach wypelniaja Karte Bezpieczenstwa i Ochrony, stanowiaca zatacznik nr 2 do
Standardow. Karta Bezpieczenstwa i Ochrony zawiera dane identyfikacyjne tych osob, okresla
Zachowania Zabronione, informacj¢ o obowiazku raportowania przypadkdéw dopuszczenia sie
Zachowan Zabronionych, sposobach raportowania oraz os$wiadczenie o niekaralnosci za
przestepstwa na tle seksualnym, czyny pedofilne i zgwalcenia skladane pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.



ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
SPOLECZNOSCIOWYCH

§5

1. W Placéwkach, w ktorych przebywaja Dzieci:

a. Urzadzenia Dzieci, ktére si¢ loguja do sieci WI-FI nie posiadaja dostepow do zasobéw
sieci lokalnej. Dzieci, nie moga uzyskaé¢ dostepow do komputerow innych
uzytkownikow.

b. Zastosowano niestandardowy serwer DNS, ktory blokuje dostep do tresci
pornograficznych, stron o tematyce zwigzanej z przemoca, spotecznosciowych
o tematyce zagrazajacej sferze emocjonalnej i psychicznej (manipulacja, zastraszanie),
stron i portali hazardowych nieodpowiednich dla Dzieci.

¢. Wprowadzono harmonogramy dostepu do sieci WI-FI. Kierownicy placowek
wyznaczaja godziny korzystania z sieci oraz urzadzen nalezacych do placowek.
W godzinach nocnych jest wytaczony dostep do sieci.

2. Zabezpieczenia sieci i urzadzen podlegaja przegladowi i weryfikacji raz w roku lub
interwencyjnie w przypadku Zgloszenia o tresci korzystania z tresci niebezpiecznych.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w uzytku sieci CDW, wyznaczony
cztonek Personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z sieci w czasie ich uzytkowania. Po
zidentyfikowaniu kto korzystal z tresci niebezpiecznych przekazuje informacije
Specjaliscie ds. Bezpieczenstwa i Ochrony lub Pracownikowi ds. Ochrony Maloletnich.
Jezeli uzytkownikiem tresci niebezpiecznych byto Dziecko powiadamia si¢ o tym fakcie

Opiekuna prawnego.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
§6

1. Zasady ochrony danych osobowych i ochrony wizerunku podlegaja przepisom krajowym
1 unijnym, a w szczegolnosci Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przepisom krajowym.

2. Dostep do danych osobowych Dzieci posiadaja jedynie osoby upowaznione do



przetwarzania danych osobowych.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych zostata powotana
osoba odpowiedzialna za prawidlowe przetwarzanie danych osobowych.

4. Dane osobowe Dzieci przetwarzane zgodnie z celem, do ktorego zostaly zebrane.

5. Opiekunom Dzieci przystuguje wglad do danych osobowych Dziecka z mozliwoscig ich
zmiany.

6. W placowkach w ktorych jest prowadzony monitoring zostal opracowany regulamin

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECI LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU DZIECI

Zasady obowiqzujgce w procedurze interwencji

§7
1. Personel zna Standardy Ochrony Maloletnich oraz posiada wiedze na temat
rozpoznawania symptomow krzywdzenia Dzieci i w ramach wykonywanych
obowiazkow zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zgtaszania sytuacji:

a. krzywdzenia Dzieci,

b. podejrzenia krzywdzenia Dzieci lub

c. posiadania informacji o krzywdzeniu Dzieci.

2. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen, prowadzenie procedury
interwencji, udzielenie wsparcia Dzieciom sa:

a. Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Ochrony lub

b. Pracownik ds. Ochrony Matoletnich.

Wyjatkiem jest sytuacja zgloszenia dokonanego przez Dziecko cztonkowi Personelu

opisane w § 7pkt 4.
3. CDW umozliwia Dzieciom, personelowi, partnerom zgloszenie sytuacji w nastepujacych
formach:

a. osobiscie, pisemnie, telefonicznie do Specjalisty ds. Bezpieczenstwa i Ochrony - po
wyznaczeniu takiej osoby przez Dyrektora jej dane tj. imi¢, nazwisko, telefon, adres
e-mail zostang podane do powszechnej wiadomosci;

b. osobiscie, pisemnie, telefonicznie do Pracownika ds. Ochrony Matoletnich - po

wyznaczeniu takiej osoby przez Dyrektora jej dane tj. imie¢, nazwisko, telefon, adres
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C.

e-mail zostang podane do powszechnej wiadomosci;

za posrednictwem Skrzynek Informacji Zwrotnych znajdujacych sie w placowkach.
Dodatkowo Dzieci maja mozliwos¢ zglosi¢ sytuacje krzywdzenia, podejrzenia

krzywdzenia Dzieci lub posiadania informacji o krzywdzeniu Dzieci Personelowi (np.
wychowawcy lub pracownikowi petnigcemu dyzur w placowce lub innemu w zaleznosci
od rodzaju dziatalnosci).
Czlonek Personelu, ktéry powziagt informacje lub podejrzenie o krzywdzeniu Dziecka
lub do ktorego zwrocilo sie¢ Dziecko ze Zgloszeniem, zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ Specjaliste ds. Bezpieczenstwa i Ochrony lub Pracownika ds. Ochrony
Maloletnich oraz sporzadzi¢ notatki o zgloszeniu zawierajaca:

imie¢ i nazwisko Dziecka,

sposob uzyskania informacji o incydencie lub zdarzeniu,

opis incydentu lub zdarzenia z doktadng data,

date i miejsce sporzadzenia notatki.
W  przypadku, gdy zgloszenie dot. matoletniego, ktéry przebywa w obiekcie
tymczasowego zakwaterowania (m.in. Domu Samotnej Matki), Specjalista ds.
Bezpieczenstwa 1 Ochrony lub Pracownik ds. Ochrony Maloletnich identyfikuje
matoletniego oraz jego relacje z osoba doroslg, z ktora przebywa:

Na podstawie zgloszenia rezerwacji pobytu - w przypadku pobytéw indywidualnych;

Na podstawie zgloszenia pobytu grup zorganizowanych;

Na podstawie skierowan z osrodkéw pomocy spotecznej w obiektach tymczasowego

zakwaterowania (m.in. Domu Samotnej Matki).

§8

Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Ochrony lub Pracownik ds. Ochrony Maloletnich

zobowigzany jest niezwlocznie do przeprowadzenia interwencji weryfikujacej tresé

Zgloszenia. Podjete dzialania wyjasniajace dokumentuje w Karcie Zgloszenia.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode Dziecka Specjalista ds.

Bezpieczenstwa 1 Ochrony lub Pracownik ds. Ochrony Matoletnich niezwlocznie

powiadamia Dyrektora CDW i sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestgpstwa do policji lub prokuratury.

Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Ochrony lub Pracownik ds. Ochrony Matoletnich

w zaleznosci od tresci Zgloszenia:

Zawiadamia wlasciwego pracownika socjalnego lub osrodek pomocy spolecznej -

w przypadku, gdy uzasadnione jest wszczecie procedury zalozenia Niebieskiej Karty
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m.in. przemoc w rodzinie, zaniedbanie potrzeb psychofizycznych Dziecka;

b. Sklada wniosek o wglad w sytuacje Dziecka do sadu rodzinnego - w przypadkach m.in.
niewlasciwego wykonywania wiladzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy
rodzicami w kwestiach dotyczacych Dziecka, zagrozenia Dziecka demoralizacja,
zagrozenia dobra Dziecka;

c. Podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa;

d. Informuje Dyrektora CDW o otrzymaniu Zgloszenia i podjetych na jego skutek
dziataniach, za wyjatkiem sytuacji, gdy podejrzanym krzywdzenia Dziecka jest
Dyrektor;

e. Informuje Opiekuna prawnego Dziecka o otrzymaniu Zgtoszenia i podjetych na jego
skutek dziataniach, za wyjatkiem sytuacji, gdy podejrzanym krzywdzenia Dziecka jest
Opiekun prawny;

f. Jezeli podejrzanym krzywdzenia Dziecka jest inne Dziecko, koniecznym jest
powiadomienie jego Opiekuna prawnego;

g. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie Dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, informuje o tym fakcie Opiekuna na pismie.

4. Zasady i procedure reagowania ustanowione w niniejszych Standardach stosuje sie
takze w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro maloletniego jest
zagrozone, a maloletni przebywa w obiekcie tymczasowego zakwaterowania (m.in.

Domu Samotnej Matki, Domu Dziecka).

§9
1. Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Ochrony lub Pracownik ds. Ochrony Maloletnich
w zaleznosci od tresci Zgloszenia moze utworzy¢ Zespot ds. Ochrony Maloletnich.
2. Zespoét ds. Ochrony Matoletnich w zaleznosci od tresci Zgloszenia moze:
a. Stworzy¢ i realizowa¢ plan pomocy Dziecku;
b. Skierowa¢ Dziecko do wsparcia psychologicznego;
¢. Udzieli¢ innej niezbednej Dziecku pomocy.
3. Wszystkie osoby, ktéore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych,
uczestniczg w procedurze interwencji daza do zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa.
4. Jezeli zgltoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do procedury interwencji,
Dyrektor odsuwa jg od tejze procedury oraz prowadzi procedure osobiscie.

5. Dyrektor CDW odsuwa cztonka Personelu od wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi do
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czasu wyjasnienia sprawy, jezeli przedmiotem zgloszenia byto krzywdzenie przez cztonka
Personelu.

6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, Specjalista ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony lub Pracownik ds. Ochrony Matoletnich zawiadamia Delegata biskupiego ds.

Ochrony Dzieci i Mtodziezy.

§10
Wszystkie osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, posiadaja
informacje o krzywdzeniu Dziecka, informacje o uczestnikach postepowania lub inne
informacje zwiazane z krzywdzeniem, zobowigzane sa do:
a. Zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych — Zasada PoufnoSci;
b. Wykazania zerowej tolerancji dla wszelkich Zachowan Zabronionych oraz dazenia
do niezwlocznego ocenienia, wyjasnienia podejrzen i przekazania do odpowiednich
stuzb faktow zawartych w Zgtoszeniu, jezeli tego wymaga jego tres¢ - Zasada Zerowej
Tolerancji;
c. Nie podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych, w tym takze w zakresie
zatrudnienia, w zwiazku z faktem dokonania Zgloszenia w dobrej wierze - Zasada

Braku Odwetu.

SPOSOB PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI ZWIAZANEJ
Z PROCEDURA ORAZ UPOWSZECHNIANIA, KONTROLOWANIA
PRZESTRZEGANIA, MONITOROWANIA S TANDARDOW
§11

1. Dokumenty rekrutacyjne Personelu pracujgcego z Dzie¢mi przechowywane sa w aktach
osobowych Personelu.

2. Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Ochrony lub Pracownik ds. Ochrony Matloletnich
zobowigzani sg do przechowywania kompletnej dokumentacji dotyczacej Zgloszen oraz
wszystkich zatgcznikow w miejscu, do ktdrego nie majg dostepu osoby trzecie (zamykana
szafa lub zamykane pomieszczenie z dostepem wytacznie upowaznionych oséb).

3. CDW prowadzi rejestr Zgloszen. Dane do rejestru Zgloszen wprowadza Specjalista

ds. Bezpieczenstwa i Ochrony lub Pracownik ds. Ochrony Matoletnich.
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§12

Standardy Ochrony Maloletnich udostgpnione sa na stronie CDW oraz w wersji
papierowej we wszystkich placowkach CDW. Standardy udostepnia si¢ rowniez na kazda
prosbe osoby zainteresowanej.
CDW organizuje spotkania dla Personelu edukujagce w zakresie Standardéw oraz
zapoznaje ze Standardami przed dopuszczeniem do stanowiska pracy w CDW.
CDW przekazuje tresci Standardow rowniez w formie przystepnej dla Dzieci np.
w formie plakatow, informacji na tablicach ogtoszen lub innych. Zapewnia rowniez
dostepnos¢ informacji o aktualnych telefonach zaufania lub adresach placowek
zajmujacych si¢ wsparciem w sytuacjach kryzysowych.
Personel przekazuje tresci Standardow w wersji dostosowanej do wieku lub potrzeb
Dziecka podczas konsultacji, zaje¢, spotkan profilaktycznych lub innych.
Nadzor nad przestrzeganiem Standardow w CDW petni Specjalista ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony.
CDW dokonuje oceny Standardéw raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Przy ich aktualizacji
bedzie bra¢ pod uwage zmiany technologiczne, prawne, organizacyjne CDW oraz
zglaszane postulaty przez personel i podopiecznych Placowek.
Do przeprowadzenia monitoringu Standardow, CDW wykorzystuje narzedzia:

ankiety wsrod Personelu lub podopiecznych;

rozmowy ewaluacyjne z Dzie¢mi;

informacje zwrotne ze Skrzynek;

spotkania Personelu Placowek, w trakcie ktdrych poruszane sa kwestie przestrzegania

Standardow, zglaszane sg uwagi, nowe pomysty, zmiany.
Przy ocenie Standardow przeprowadza si¢ analiz¢ funkcjonowania Standardéw
od momentu ich wejscia w zycie lub ostatniej zmiany, biorgc pod uwage:
e stwierdzone przypadki krzywdzenia Dzieci;
e przeprowadzone procedury interwencji;
e wprowadzone plany pomocy Dziecku;
e stwierdzone przypadki naruszen Standardow.
Z monitoringu Standardow sporzadzany zostaje protokol. Po spisaniu protokotu z oceny
standardow 1 propozycji wprowadzonych zmian zostaje on przedstawiony Dyrektorowi.

Dyrektor akceptuje przedstawiony projekt bez zastrzezen albo zmienia go i wprowadza
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zmienione Standardy w zycie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§13

Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania.

2. Ogloszenie standardéw nastepuje przez umieszczenie na stronie internetowej CDW
oraz przekazanie do wiadomosci Personelowi CDW w szczegdlnosci poprzez
udostepnienie w wersji drukowanej we wszystkich placowkach.

Caritas Diecezji Wioctawskiej
ul. Wojska Polskiego 2
87-800WLtOCLtAWEK .
tel. 54 231-26-53, 518-014-550 7
caritas@diecezja.wloclawek.pl Z/
NIP 888-000-73-45 ’ o pé’é 5
Zakaczniki:

1. Oswiadczenie dot. Standardow.

2. Karta zgloszenia.

3. Karta interwencji.

4. Ankieta.

5. Rejestr zgloszen.

6. Nominacja osoby odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardow.
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